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tǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ ҌΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ όth² 9wύ 



 
Organizator: Stowarzyszenie dla dzieci ăPuer in Futuroó 

 
Grecka Organizacja Partnerska: Kika Mobility  Center 

 

ÅUczestnicy: 53 uczni·w ksztaġcŌcych siő w zawodzie technik 
logistyk, w Zespole Szk·ġ Zawodowych Nr 1 im. J·zefa Psarskiego 
w OSTROĠŐCE 

 

ÅMiejsce staűu: Grecja, Leptokaria 

 

ÅTermin staűu: 6.04 ð 26.04.2016 r.  
 

tǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9ǊŀǎƳǳǎ ҌΣ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ όth² 9wύ 

PUER  
IN FUTURO 



Podstawowe cele projektu,  
kt·re udaġo siő osiŌgnŌł: 

Åpogġőbienie wiedzy teoretycznej staűyst·w oraz ich umiejőtnoťci praktycznych z dziedziny logistyki, 

Åwzrost kompetencji jőzykowych staűyst·w, zar·wno w sferze interpersonalnej jak i zawodowej, 

Årozw·j kreatywnoťci staűyst·w oraz ich umiejőtnoťci pracy w miődzynarodowym zespole, 

Åpolepszenie pozycji zawodowej staűyst·w na rynku pracy poprzez przygotowanie do podjőcia pracy 
w firmach logistycznych na terenie caġej Europy, 

Åwzrost samooceny staűyst·w oraz wzrost wiary we wġasne moűliwoťci, 

Åzapewnienie wysoko wykwalifikowanych pracownik·w na lokalnym rynku pracy, 

Årozw·j branűy logistycznej w Polsce, dziőki wykorzystaniu zagranicznego doťwiadczenia i 
kompetencji nabytych przez staűyst·w w innym paśstwie europejskim, 

Åpolepszenie i dostosowanie do standard·w europejskich metod ksztaġcenia w szkole, co podnosi 
og·lny poziom ksztaġcenia w plac·wce i pozwala zwiőkszył kompetencje naukowe i pedagogiczne 
kadry nauczycielskiej,  

Åwzrost pozycji szkoġy w regionie jako oťrodka ksztaġcŌcego na wysokim europejskim poziomie. 
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Wpġyw projektu na poziomie lokalnym, 
regionalnym oraz krajowym  

Wpġyw lokalny: 

Åzwiőkszenie kompetencji: zawodowych, jőzykowych, miődzykulturowych, spoġecznych, interpersonalnych staűyst·w 

Åzwiőkszenie kompetencji kadry nauczycielskiej 

Åzwiőkszenie prestiűu szkoġy w regionie 

 

Wpġyw regionalny: 

Åmoűliwoťł zatrudnienia wykwalifikowanych i wyksztaġconych pracownik·w, kt·rzy poszerzyli swojŌ wiedző o moűliwoťci, jakie daġ im staű 

zagraniczny 

Å zmniejszenie stopy bezrobocia w regionie  

Åmoűliwoťł zatrzymania mġodzieűy w regionie (zapobieganie migracji zarobkowej) 

 

Wpġyw krajowy: 

Åwyksztaġceni i doťwiadczeni pracownicy mogŌ był zatrudniani w firmach na terenie caġego kraju, dziőki czemu w perspektywie 

przyszġoťciowej - zwiőkszajŌ siő szanse funkcjonowania w Polsce w peġni profesjonalnych kadr zatrudnianych w firmach logistycznych 

Åwykorzystanie doťwiadczenia zagranicznego, kt·re nabyġa potencjalna kadra pracownicza w plac·wkach europejskich, dziőki czemu moűna 

przyspieszył proces wdraűania innowacji i nowoczesnych technologii 

 

Wpġyw europejski:  

ÅKontakty zawodowe zdobyte przez uczni·w podczas zagranicznego staűu mogŌ zaowocował w przyszġoťci wsp·ġpracŌ miődzy firmami 

logistycznymi dziaġajŌcymi w Polsce, a firmami z Grecji i caġej Europy.  

PUER  
IN FUTURO 



Rozw·j jednostki w doskonaleniu rynku pracy ð 
- Logistyka  

ÅProjekt byġ dostosowany do wyzwaś stawianych przez wsp·ġczesnŌ 
gospodarkő oraz rynek pracy. Dziőki udziaġowi w projekcie logistycy z 
ZSZ nr 1 w Ostroġőce majŌ doťwiadczenie i kompetencje dajŌce mocnŌ 

pozycjő na rynku pracy. 

 

ÅProjekt umoűliwiġ uczestnikom zdobycie nowych doťwiadcześ na 
gruncie indywidualnym oraz zawodowym oraz nauczyġ ich, jak 
zastosował je w procesie wspierania polskich firm, tym samym 
rozwijajŌc je i wzbogacajŌc o nowe metody pracy i rozwiŌzania 

praktyczne.  
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Miejsca odbywania staűu, m.in.: 

Bizios ð zakġad produkcji ser·w feta 
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Cosmos Aluminium ð zakġad produkcji 
aluminium 
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MAXI Paper Mill ð zakġad produkcji 
papier·w 
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